STADGAR

Stadgar Djurgérdens IF:s Alliansférening med namnet Djurgardens IF Friidrottsférening

Organisationsnummer; 802548-5502

Stadgarna foljer RF:s stadgemall, faststdlld av Riksidrottsforbundets stdmma i maj 2023.

Dessa stadgar antogs vid féreningens bildandeméte den 28 augusti 2024

Djurgardens IF ar en alliansférening seaan 1990 och bestir i aag av et tiugotal ideella och ekonomiskt fristiende foreningar
som under Djurgardsnamnet har upptagits som medlemmar i Alliansen.

Alliansireningen ar ett gemensamt forum 10r alla DIF.s fdreningar. Den arbetar 0r alla foreningarna och stravar effer att fdjja
deras verksamhet. Under det gemensamma varumérket Djurgardens IF bedriver foreningarna sin idrott, som bestar av bade elit-
och bredaverksamhet. Djurgdraens IF Friidrotisforening inkluderat.

Elit- och breddidrott samverkar och behdver varandra for sin utveckling. Representanter fr Djurgdrdens IF har tagit 37 olym-
piska medaljer (varav sex guld) och dver 400 SM-guld. Djurgdrdens IF.s forsta SM-guld vanns i friiarott.
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1 KAP ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § ANDAMAL

Foreningen har som dndamél att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet
med "Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vérdegrund”. Bilaga 1.
Féreningen bedriver féljande idrott/er: Friidrott.

1.1 Djurgardens IF Alliansférening (DIF), vdrdegrund

Foreningen dr medlem i Djurgérdens IF Alliansforening (DIF), vilket medfor
réttigheter att foretréda DIF i officiellt. Foreningen &r skyldig att anvdnda em-
blem, farger, symboler, mm., som ar specifika for DIF i tavlings- och andra
idrottssammanhang.

Foreningens verksamhet ar friidrott med inrikining pé I6pning. Verksam-
heten ska bedrivas i Gverensstdmmelse med den védrdegrund som 4r fast-
stélld av Riksidrottsférbundet (RF) och DIF (Bilaga 2). Vérdegrunden omfat-
tar alla inom féreningen, inkl. anstéllda och dem som har uppdragsavtal.

Féreningen ska i egen regi eller i samarbete med andra féreningar verka for
att gora sin idrott tillgdnglig fér sa ménga som majligt oavsett kdn, dlder,
social bakgrund, etnicitet, sexuell Idggning, religion, osv. Féreningen ska
verka mot alla former av diskriminering.

1.2 Antidoping

Foreningen ska verka for en dopingfri verksamhet genom att verka forebyg-
gande (utbildning med stéd av Antidoping Sverige, 0.d.) samt att ha en po-
licy hur antidopingarbetet bedrivs inklusive en handlingsplan fér hur inci-
denter ska hanteras.

2 § FORENINGENS NAMN, MM.
Féreningens fullstdndiga namn dr Djurgardens IF Friidrottsforening med or-
ganisationsnr. 802548-5502. Fdreningen har sin hemort i Stockholms Ién.

3 § SAMMANSATTNING, TILLHORIGHET MM.
Féreningen bestdr av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i
foreningen.

Féreningen dr medlem i specialidrottsforbundet, Svenska Friidrottsférbun-
det och @r ddrigenom dven ansluten till RF. Genom medlemskap i SF blir
foreningen dven medlem i RF-SISU Stockholm, dvs. distriktet for forening-
ens hemort. Genom medlemskap i SF ar foreningen medlem i Gotlands och
Stockholms Friidrottsforbund.

Foreningen ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och
andra organ far sddan sammanséttning att mangfald inklusive jamstélldhet
mellan kvinnor och médn nas och att ungdomar ingdr.

Féreningen dr skyldig att félja ovan ndmnda organisationers stadgar, tav-
lingsregler och fattade beslut. P& begdran av RF och 6vriga organ enligt 8
kap. 5 RF:s stadgar, dr féreningen skyldig att 1dmna uppgifter, mm.

4 § BESLUTANDE ORGAN

Féreningens beslutande organ &r drsmétet, extra arsméte och styrelsen.
Foreningen ska verka for att styrelsen, valberedningen, kommittéer och
andra styrande organ sétts samman s att dessa dr jamstédllda (mal 50-50,
lagst 60-40), har aldersvariation (mél for medelalder &r 35-55 &r) samt et-
nisk bakgrund.

5 § VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR
Foreningens verksamhetsar och rdkenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1
januari t.o.m. den 31 december.

6 § FIRMATECKNING
Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt. Styrelsen har rait att
delegera firmateckningsrétten till ordféranden, kasséren eller tva

styrelseledamdéter gemensamt eller till en eller flera sérskilt utsedda perso-
ner. Den som genom delegation fatt fullmakt att foretrada foreningen ska
aterrapportera till styrelsen. En attestordning bor uppréttas arligen.

7 § STADGEANDRING

Fér andring av dessa stadgar kravs beslut av arsmdte med minst 2/3 av an-
talet Iamnade roster. Forslag till &ndring av stadgarna far skriftligen 1dmnas
av sdvdl medlem som styrelsen.

§ 8 TVIST/SKILJEKLAUSUL

Talan i tvist ddr parterna dr, eller nar omtvistat rattsforhallande gallde var,
enskild medlem, funktiondr, férening, Idrottsaktiebolag, SDF, Distrikt, SF,
RF, Antidopingstiftelsen eller Antidoping Sverige AB (ADS) far inte vdckas
vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i de fall d& annan sarskild ordning
ar foreskriven i SF:s eller RF:s stadgar, avgoras enligt ett av Riksidrottssty-
relsen faststéllt reglemente for Idrottens skiljendmnd. Talan méste anhdng-
iggoras senast inom tva ar frén tvistens uppkomst.

9 § UPPLOSNING AV FORENINGEN

Fér upplésning av foreningen kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av an-
talet lamnade roster. | beslut om uppldsning av foreningen ska anges dels
att foéreningens tillgdngar ska anvandas till ett av foreningen bestamt idrotts-
frdmjande andamdl, dels var den uppldsta féreningens handlingar mm. ska
arkiveras t.ex. i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, tillsammans med kopia av arsmotets protokoll, revisionsberttelse
samt balans- och resultatrakningar, ska omedelbart skickas till féreningens
SF, Svenska Friidrottsférbundet.

2 KAP FORENINGENS MEDLEMMAR

1 § MEDLEMSKAP

Alla personer som vill stodja foreningens &ndamal har rétt att beviljas med-
lemskap. Alla personer som vill stodja foreningens dndamdl har rétt att be-
viljas medlemskap. Ansdkan om medlemskap far avslas endast om det kan
antas att sékanden kommer att motarbeta féreningens andamadl, idrottens
vardegrund eller pd annat sétt skada foreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat be-
slutanderdtten till. Medlemskapet galler tills vidare.

Beslut att avsld medlemsanstkan ska fattas av styrelsen. Innan s&dant beslut
fattas ska medlem ges tillfdlle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig
over de omstdndigheter som dr anledningen till att medlemskapet ifrdga-
sétts.

| beslutet att avsla medlemsansokan ska skdlen redovisas samt anges vad
den medlemsstkande ska iakita for att dverklaga beslutet. Beslutet ska inom
tre dagar frdn dagen for beslutet skriftligen skickas till den som féit avslag
pd medlemsansodkan. Beslut att avsla medlemsansokan far Gverklagas av
den s¢kande inom tre veckor till aktuellt SF.

1.1 Medlemsavgift

For att bli medlem ska av &rsmotet beslutad medlemsavgift samt av styrel-
sen beslutade, 6vriga avgifter erldggas (se 2§). Inbetald medlemsavgift gal-
ler ett &r fran den dag avgiften betalas. Medlem som tvé ar i f6ljd inte har
betalat medlemsavgift, anses ha uttrétt ur foreningen.

1.2 Standigt medlemskap, hedersutndmnanden
Medlem kan av styrelsen utses till stdndig medlem. S&dant medlemskap gar
ocksa att fa genom att betala en engdngsavgift som &r faststélld av arsmotet.

Medlem kan pé styrelsens férslag av arsmote utses till hedersordférande el-
ler hedersledamot i foreningen. Hedersordférande eller hedersledamot har
yttranderdtt och forslagsrétt men ej ndgon rostratt vid beslut som fattas i
styrelsen.
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1.3 Medlemsmoéte

For att informera medlemmarna om foreningens verksamhet och dess eko-
nomi ska styrelsen varje &r arrangera minst ett medlemsmote. Alla med-
lemsmoten ska utannonseras pé foreningens officiella hemsida.

2 § MEDLEMS SKYLDIGHETER OCH RATTIGHETER

o Medlem ska folja féreningens stadgar och beslut som fattats av foren-
ingsorgan

o Medlem ska félja de i 1 kap. 3 § ndmnda organisationers stadgar, tav-
lingsregler och beslut,

¢ Medlem ska betala medlemsavgift och andra avgifter som beslutats av
foreningen,

o Medlem accepterar genom sitt medlemskap att féreningen behandlar per-
sonuppgifter for &ndamdlet foreningsadministration i enlighet med gél-
lande foreningsstadgar,

o Medlem har rat att fa information enligt géllande dataskyddslagstiftning
om den personuppgiftsbehandling som medlemskapet i foreningen med-
for,

o Medlem accepterar genom sitt medlemskap att personuppgifter behand-
las for att &liggande som fdljer av medlemskapet,

o Medlem har rat att delta i sammankomster som anordnas fér medlem-
marna,

o Medlem har ratt till information om foreningens angelégenheter i den ut-
strackning som foljer av 6 kap. 2 §,

o Medlem har inte rétt att ta del av foreningens behdllning eller egendom
vid uppl6sning av féreningen.

3 § MEDLEMS DELTAGANDE | DEN IDROTTSLIGA VERKSAMHETEN
Medlem har rétt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de for-
mer som dr vedertagna inom idrotten och pd samma villkor som galler fér
ovriga medlemmar. Foreningen har rétt att uppstélla sérskilda villkor for ut6-
vande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.
Foreningen bestdmmer forutsattningarna for medlemmens deltagande i tév-
ling eller uppvisning. For deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sve-
rige krévs aktuellt SF:s godkénnande.

Ar arrangoren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till det SF som
administrerar ifrdgavarande idrottsgren, fér medlemmen delta endast om
detta SF godkant tavlingen eller uppvisningen.

4 § UTTRADE

Medlem, som 6nskar uttrdda ur forening, ska skriftligen anméla detta. Har
medlem vid sddant uttrdde inte betalat foreskrivna avgifter till féreningen,
bestdmmer styrelsen om de ska betalas eller inte.

Om medlem inte betalat medlemsavgift under tva pa varandra foljande dr,
far féreningen besluta om medlemskapets upphorande. Om inte annat bes-
lutas upphdr medlemskapet enligt forsta eller andra stycket nar medlemmen
avfors frén medlemsforteckningen. Personen ska underrdttas om att med-
lemskapet har upphort.

5 § UTESLUTNING MM.

Medlem far, utan iakttagande av 4 § andra stycket, uteslutas om medlem-
men, trots pdminnelse, har férsummat att betala av féreningen beslutade av-
gifter. Medlem far ocksé uteslutas om medlemmen motarbetat foreningens
verksamhet eller andamal, brutit mot idrottens vérdegrund, féreningens
stadgar, eller pa annat sétt skadat féreningens intressen.

Om tillréckliga skél for uteslutning inte foreligger fér foreningen i stéllet ge
medlemmen en varning.

Innan ett beslut om uteslutning eller varning fattas ska styrelsen skriftligen
erbjuda medlemmen att inom 15 dagar yttra sig dver de omsténdigheter
som har lett till att medlemskapet ifragasitts.

Beslut om uteslutning eller varning ska fattas av foreningens styrelse och
det ska senast tre dagar efter beslutet skickas till medlemmen. Beslutet ska
innehdlla bade styrelsens motiv och en upplysning om hur beslutet kan
overklagas (se nedan). Beslut om uteslutning géller inte forrdn klagotiden
har gétt ut alternativt ndr ett eventuellt 6verklagande har avgjorts.

6 § OVERKLAGANDE
Beslut om att vdgra medlemskap, medlemskapets upphdrande eller varning
far dverklagas till féreningens SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

7 § MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE
Beslut om upphérande av enskilds medlemskap géller inte férrén klagotiden
utgatt, eller da beslut dverklagats, drendet blivit slutligt avgjort.

3 KAP ARSMOTE

1 § TIDPUNKT OCH KALLELSE

Arsméte ska hallas senast tre manader efter avslutat rakenskapsar pa en tid
och plats som styrelsen bestdmmer. Styrelsen beslutar om &rsmoétet ska
hallas pa en fysisk plats, genom elektronisk uppkoppling med deltagarna el-
ler ett hybridmdte (bade fysiskt och med elektronisk uppkoppling).

Rétt att ndrvara vid drsméte och extra drsméte har endast medlem, revisor
och av styrelsen sdrskilt inbjudna personer. Medlem ska for att f& nérvara
pd begéran kunna legitimera sig.

Styrelsen ska skicka ut kallelse till &rsmétet och forslag till foredragnings-
lista senast fyra veckor fore drsmotet pd det sétt styrelsen bestamt.

Kallelse och forslag till féredragningslista ska publiceras pa foreningens
hemsida och anslas i klubblokal eller pd annan ldmplig plats. Meddelandet
ska fram till drsmotet vara [étt att hitta p& hemsidan.

Har forslag vackts om stadgedndring, nedléggning eller sammanslagning av
foreningen med annan férening eller annan fréga av vésentlig betydelse for
foreningen eller dess medlemmar, t.ex. stora awvikelser fran budget, verk-
samhetsplan, e.d. ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberéttelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berdttelser,
verksamhetsplan med ekonomisk plan samt styrelsens forslag och inkomna
motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgéngliga fér medlemmarna
senast en vecka fore drsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar
finns tillgéngliga.

2 § FORSLAG FRAN MEDLEMMAR, FORSLAG FRAN STYRELSEN
Séval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Férslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast tre veckor
fore arsmotet. | Bilaga 3 &terfinns en mall for instruktion for motioner. Sty-
relsen ska till arsmétet avge skriftligt yttrande 6ver motionerna som ska
publiceras p& hemsidan senast en vecka innan drsmétet. Motioner tillsam-
mans med styrelsens yttrande utgdr arsméteshandlingar.

Aven styrelsen far avge forslag att behandlas av drsmotet. Dessa ska publi-
ceras pa foreningens hemsida senast en vecka innan arsmotet. Styrelsens
forslag till arsmotet dr drsméteshandlingar.

3 § SAMMANSATTNING OCH BESLUTSFORHET

Arsméte bestér av narvarande rostberittigade. Rostrétten far inte utdvas ge-
nom ombud. Métet &r beslutsmassigt med de rostberéttigade medlemmar
som &r ndrvarande pa motet.
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4 § ROSTRATT SAMT YTTRANDE- OCH FORSLAGSRATT PA ARSMO-
TET

For att vara rostberdttigad pa &rsmote krévs:

o att medlemskap har beviljats minst tvd ménader fore drsmétet; och

o ait forfallna medlemsavgifter har betalats senast 2 manader fore arsmotet.
o aft medlemmen senast pd métesdagen fyller lagst 15 &r

o aft rostratten far inte utévas genom ombud

Medlem som inte har rostrétt och revisorer har yttrande-/forslagsratt pd mo-
tet. Detsamma géller féreningens revisorer dven om de inte & medlemmar.

5 § ARENDEN VID ARSMOTET
Vid &rsmétet ska féljande behandlas och protokollforas:

Faststdllande av rostlangd for métet
Val av ordftrande och sekreterare for métet
Val av tvé protokolljusterare (jamte ordforanden) tillika rostraknare
Fraga om drsmotet utlysts i enlighet med stadgarna
Faststdllande av féredragningslista
Styrelsens verksamhetsberéttelse med &rsredovisning for det senaste verksam-
hets-/rdkenskapsaret
Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksam-
hets-/rdkenskapsaret
8  Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser
9  Faststdllande av medlemsavgifter fér kommande verksamhetsér
10 Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan for kom-
mande verksamhets-/rékenskapsar

oD OB wWwN =
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1 Behandling av:
Styrelsens forslag
Motioner fran medlemmar enligt 3 KAP, 2 §

12 Valav:
a. foreningens ordférande for en tid av ett ar

. halva antalet évriga ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar

c. tvd revisorer jamte en revisorssuppleant for en tid av ett ar (i detta val far
inte styrelsens ledamoter delta)

. minst tre ledaméter i valberedningen for en tid av ett r, av vilka en ska
utses till ordftrande

. ombud till méten dar foreningen har rétt att vara representerad genom
ombud alternativt delegera fragan till styrelsen
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13 Eventuella dvriga frégor som anmélts under punkt 5. Beslut i fréga av stérre
ekonomisk eller annan avgdrande betydelse fér foreningen eller medlemmarna
far inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.

6 § VALBARHET

Valbar till styrelsen och valberedningen dr rostberdttigad medlem av fore-
ningen. Arbetstagare inom foreningen far dock inte véljas till ledamot i sty-
relsen, valberedningen eller till revisor eller revisorssuppleant i foreningen.
7 § EXTRA ARSMOTE

Styrelsen far kalla medlemmarna till extra drsmote. Styrelsen &r skyldig att
kalla till extra drsméte nér en revisor eller minst 25% av féreningens rostbe-
réttigade medlemmar begdr det. S&dan begdran ska vara skriftlig och inne-
hélla skdlen for begdran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra drsmote ska den inom 14 dagar
utlysa s&dant méte att hdllas inom 2 — 4 veckor frén erhllen begédran. Kal-
lelse med forslag till foredragningslista fér extra arsmote ska senast 7 dagar
fore motet tillhandahallas medlemmarna pa ett sétt styrelsen bestamt. Vidare
ska kallelse och forslag till féredragningslista publiceras pa foreningens
hemsida och anslas i klubblokal eller pd annan Idmplig plats.

Underldter styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som begért
elt extra arsméte vidta &tgarder enligt foregéende stycke.

Vid extra drsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till
foredragningslista behandlas.

8 § BESLUT OCH OMROSTNING
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrést-
ning (votering).

Med undantag for de i 1 kap. 7 § forsta stycket och 1 kap. 9 § ndmnda fal-
len avgdrs vid omrostning alla frdgor genom enkel majoritet. Enkel majoritet
kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgdrs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de)
som erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa
roster forhaller sig till antalet [imnade roster.

For beslut i andra frdgor n val krdvs absolut majoritet, vilket innebdr mer
an hélften av antalet [dmnade roster.

Omrostning sker dppet. Om rostberattigad medlem begér det ska dock val
ske slutet.

Vid omréstning som inte avser val galler vid lika rostetal det férslag som bi-
trids av ordftranden vid motet, om ordféranden 4r rostberéttigad. Ar mé-
tesordf6randen inte rostberéttigad avgdr lotten. Vid val ska i héndelse av lika
rgstetal lotten avgora.

9 § IKRAFTTRADANDE AV ARSMOTETS BESLUT
Beslut fattade av arsméte galler fran arsmotets avslutande om inte annat be-
slutas.

4 KAP VALBEREDNING

1§ SAMMANSATTNING

Valberedningen véljs av drsmétet och ska bestd av ordftrande och minst tre
ovriga ledaméter. Valberedningen ska, bestd av kvinnor och mén.

Valberedningen ska bland sina ledaméter utse en vice ordférande. Valbe-
redningen sammantréder nar ordféranden s beslutar eller dd minst halva
antalet ledaméter s& bestdmmer.

Foreningsmedlem kan vdcka annat forslag &n valberedningens, men om det
ska kunna bli féremal for val maste forslaget skriftligen ha inlamnats till val-
beredningen senast en vecka efter det att valberedningen offentliggjort sitt
slutliga forslag eller uttryck pa annat st senast en vecka fore &rsmotet.

En instruktion till valberedningen finns i bilaga 4.

2 § VALBEREDNINGENS ALIGGANDEN
Valberedningen ska bereda valen infér &rsmétet och ska:
o folja styrelsens och revisorernas arbete,

o vara tillganglig for medlemmarnas synpunkter,

o uppmuntra medlemmarna att nominera ledamoter.

Valberedning har ratt att ndrvara vid styrelsens méten. Styrelseordfdranden
ska informera valberedningens ordférande om datum, tid och plats for
dessa. Valberedningen deltar ej i de delar av motet dd kdnsliga frgor han-
teras, t.ex. personalfragor, dar styrelsen har tystnadsplikt.

Valberedningen ska senast sex veckor fore &rsmotet tillfréga dem vilkas
mandattid gér ut vid motets slut, om de vill kandidera fér nésta mandattid.
Dérefter ska valberedningen informera medlemmarna om vilka som avhojt
omval. Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har rétt att in-
komma med forslag pa kandidater.

Senast tre veckor fore drsmétet ska valberedningen meddela réstberattigade
medlemmar sitt forslag, samt meddela namnen pa de personer som i évrigt
har foreslagits infér valberedningen. Innan kandidatnominering pabérjas pa
arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag betrdffande det val som
nomineringen avser.
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De som ingdr i valberedningen far inte obehtrigen roja vad de i denna
egenskap fatt kinnedom om i sitt arbete eller frdn de styrelseméten de del-
tagit pa.

5 KAP REVISION

1 § REVISORER OCH REVISION

Foreningens rékenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de reviso-
rer som arsmotet utsett. Revisorerna ska vara oberoende av dem som de
har att granska.

Revisorerna har rétt att fortlépande ta del av féreningens rakenskaper, ars-
motes- och styrelseprotokoll och évriga handlingar. Foreningens raken-
skaper for det senaste verksamhets- och rékenskapséret ska vara reviso-
rerna tillhanda senast en manad fore arsmotet. Revisorerna ska granska sty-
relsens rakenskaper och forvaltning for det senaste verksamhets- och ré-
kenskapsdret samt till styrelsen dverlamna revisionsberéttelse senast 14 da-
gar fore &rsmotet.

6 KAP STYRELSEN

1§ SAMMANSATTNING

Styrelsen ska besté av ordforande samt minst tre, hdgst sex dvriga ledamo-
ter. Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och de dvriga befattnings-
havare som behdvs. Dessutom kan, vid behov, 0 — 3 suppleanter valjas.

Styrelsen ska bestd av kvinnor och mén (malet ar 50-50, men minst 60-40)
och bdr vara sammansatt s& den representerar foreningens olika aktiviteter,
utdvare och medlemmar.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. S&dan ledamot har yttrande- och
forslagsrétt men inte rostrétt. Adjungerad ledamot far utses till befattning
inom styrelsen att, t.ex. leda en kommitté eller arbetsgrupp.

Om en ledamot inte kan delta i styrelsearbetet, och den franvaron inte &r till-
féllig, ska en suppleant ersétta. Detta forutsétter att &rsmotet har valt minst
en suppleant. Om det finns flera suppleanter valda intrdder de som erséttare
i den turordning som arsmétet har beslutat.

Ordftrande och eventuella suppleanter viljs for en tid av ett ar. Ovriga sty-
relseledaméter valjs for en mandattid om tva ar, varav hélften av ledamo-
terna utses vaxelvis pé varje arsmote. Fylinadsval kan bli aktuellt om en sty-
relseledamot ldmnar sitt uppdrag innan mandattiden har gatt ut.

2 § STYRELSENS ALIGGANDEN
Nar &rsmote inte &r samlat &r styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for féreningens angeldgenheter.

Styrelsen ska, inom ramen for RF:s, féreningens SF:s och fdreningens egna
stadgar — ansvara fér féreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas
intressen. Styrelsens ledaméter ar gemensamt ansvariga for féreningens
forvaltning och ska nérvara vid drsméte om de inte har giltigt forfall.

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina
uppgifter enligt foreningens stadgar och évriga for féreningen bindande
regler och beslut. Har ordféranden forhinder ska vice ordféranden trada in i
ordfdrandens stélle.

Styrelsen ska besluta om férdelning av arbetsuppgifterna genom en sarskild
uppréttad arbetsordning.

Det aligger styrelsen sérskilt att ...

o féreningen foljer gallande lagar och andra bindande regler, daribland att
begdra att belastningsregisterutdrag visas upp enligt 8 kap. 5 § RF:s stad-
gar,

o verkstalla av drsmotet fattade beslut,

o planera, leda och fordela arbetet inom féreningen och for detta utarbeta
arbetsordning och instruktioner for underliggande fdreningsorgan samt
hos SF uppdatera kontaktuppgifter enligt 8 kap. 5 § RF:s stadgar,

e ansvara for och forvalta féreningens medel,

o foreningens verksamhet bedrivs i enlighet med vérdegrunden,

o |dpande informera medlemmarna om fdreningens angeldgenheter i den
utstréckning detta inte skadar foreningens intressen,

o {illse att revisorerna granskar rakenskaper inom utsatt tid enligt 5 kap 1 §.

o forbereda arsméte och arsméteshandlingarna samt

o {illse att féreningens emblem, farger och andra immaterialrdttsliga kdnne-
tecken inte missbrukas eller anvands pa ett obehdrigt sétt och

o i sdrskild arbetsordning meddela foreskrifter och riktlinjer for féreningens
verksamhet.

3 § KALLELSE, BESLUTSFORHET OCH OMROSTNING

Styrelsen ska sammantrada pé kallelse av ordféranden. Ordféranden &r skyl-
dig att kalla till sammantrade d& minst tva ledaméter har begart det. Under-
|ater ordftranden att utfdrda kallelse fér de som begért sammantrédet kalla.

Styrelsen dr beslutsmassig nar samtliga ledamaéter kallats och d& minst
halva antalet ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften
av styrelsens samtliga ledaméter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost, dock inte om det galler val for da ska i stéllet lotten
avgora. Rostning far inte ske genom ombud.

Ordforanden far besluta att &rende ska avgéras genom skriftlig omrdstning
(beslut per capsulam) eller vid telefonsammantréde eller med hjdlp av an-
nan teknisk utrustning.

Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt foregdende stycke ska proto-
koll uppréttas. Protokoll ska undertecknas av métesordforanden och utsedd
protokollssekreterare. Avvikande mening ska antecknas i protokollet.

4 § OVERLATELSE AV BESLUTANDERATTEN

Styrelsen far Gverldta sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa
grupper av drenden till sektion/kommitté, arbetsutskott eller annat organ el-
ler till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person. Sddana uppdrag
kan gélla for viss tid eller tillsvidare.

Den som fattat beslut med st6d av bemyndigande enligt féregéende stycke
ska fortldpande underrétta styrelsen harom. Styrelsen far ocksa tillsétta de
kommittéer och andra organ som behdvs for verksamheten.

7 KAP OVRIGA FORENINGSORGAN

1 § KOMMITTEER, ARBETSGRUPPER, UNDERLIGGANDE ORGAN
Styrelsen svarar enligt dessa stadgar for att féreningens verksamhet organi-
seras och bedrivs pd ett effektivt och dndamalsenligt sétt.

For detta syfte far styrelsen tillsétta tillfdlliga eller permanenta kommittéer,
arbetsgrupper eller projektgrupper.

2 § INSTRUKTIONER

Styrelsen ska, i sérskild instruktion eller pd annat ldmpligt sétt, faststdlla de
befogenheter och skyldigheter som de underliggande organen har samt hur
aterrapportering till styrelsen ska ske.

3 § BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN

Respektive sektion/kommitté och underliggande organ ska upprétta forslag
till ekonomisk plan och verksamhetsplan fér néstfoljande verksamhetsar.
Dessa underlag ska inges in till styrelsen fér godkdnnande pa tid som den
bestdmmer. Styrelsen gor de dndringar de som bedéms vara nédvandiga
med hdnsyn till foreningens skyldigheter i olika hanseenden, féreningens
ekonomiska stalining eller den véntade utvecklingen av den idrottsliga verk-
samheten.



BILAGA 1, STADGAR DIF FRIIDROTTSFORENING

Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och varde-
grund

“Idrotten Vill” riktar sig till ledare inom idrotten pa strategisk niva — nationellt, regionalt och lokalt

— samt till ledare inom kommun, region, stat, nédringsliv och civilsamhélle. Dokumentet ska ocksa
kunna ldsas och férstas av alla som é&r intresserade av idrottsrérelsens ideologiska grunder, for-
hallningssétt och roll i samhéllet.

Idéprogrammet Idrotten Vill formulerar visionen om att bidra till en hallbar vérld och den ideologi,
de vérderingar och de stéllningstaganden som idrottsrérelsen bygger p&. En ideologi kan beskri-
vas som en sammanfattning av de idéer, tankar och principer som ldgger grunden fér en ideal
verksamhet. Idrotten Vill finns dérfér till fér att levandegdra och férdjupa det som &r fastslaget i
forsta kapitlet i Riksidrottsférbundets stadgar, ndmligen verksamhetsidén, visionen och vérde-
grunden. Medan stadgarna &r bindande &r tanken att Idrotten Vill ska inspirera féreningar och
férbund att bedriva sin verksamhet sa att den uppfyller och levandegér stadgarnas innebérd.

Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dér tréning och méjlighet till tévling bidrar till valma-
ende. Den fysiska prestationen har mer &n férsumbar betydelse. Idrottsrérelsen ldgger sérskild
vikt pa féljande fyra omréden.



Bilaga 1 till stadgar Djurgardens IF Friidrottsforening
RF stadgar 1 KAP, Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund
Sidan 1av 2

RF:S STADGAR I LYDELSE EFTER RF-STAMMA 2023

1 KAP IDROTTSRORELSENS VERKSAMHETSIDE, VISION OCH VARDEGRUND
Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stdmman beslutade verksamhetsidén, visionen och var-
degrunden.

DEFINITIONER OCH KONSTATERANDEN:

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och magjlighet till tavling bidrar till valmaende.
Den fysiska prestationen har mer an forsumbar betydelse. Idrottsrorelsen lagger sarskild vikt pa fol-
jande fyra omraden.

Fysisk aktivitet:
Det fysiska momentet ar av mer an forsumbar betydelse for sjalva aktiviteten, prestationen och resul-

tatet.

Traning:
Idrotten bestar av traning och lek som ger mdjlighet till fysisk, mental, social eller kulturell utveckling.

Tavling:
Idrotten har definierade tavlingsregler som bestams och ags av idrottens organisation.

Véalmaende:
Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Halsa, trivsel och valbefinnande ar
normgivande

Idrott bestar av traning och lek, tavling och uppvisning.
Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

VI ORGANISERAR VAR IDROTT
i sjlvstandiga foreningar och férbund som tillsammans utgor en fri och frivillig folkrérelse foérenad i
Riksidrottsférbundet.

VI DELAR IN VAR IDROTT

efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med tolv ars alder. Med
ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxna13-25 ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for
dem som ar over 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfélle att préva pa olika idrotter. Att ge barnen méjlighet till allsi-
dig idrottsutveckling ar normgivande fér verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid ske pa
barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.

Halsa, trivsel och valbefinnande ar normgivande inom idrotten. | den elitinriktade idrotten ar prestat-
ionsforbattring och goda tavlingsresultat vagledande och i breddidrotten tjanar dven ofta prestation
och tavlingsresultat som en sporre.

VI AR EN SAMLAD IDROTTSRORELSE

som verkar fér samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla férbund och féreningar, saval
bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dar elit- och breddverksamhet sker
i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrérelsen respekterar alla
forbund och féreningar, saval elit som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.
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IDROTTEN FOLJER
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonvent-
ionen) och FN:s internationella konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning.

IDROTTENS VISION

SVENSK IDROTT - VARLDENS BASTA

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill sténdigt utvecklas och forbattras bade
till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad idrottsrérelse med starka férbund
och féreningar samt en utbildningsverksamhet i varldsklass.

IDROTTENS VARDEGRUND
GLADJE OCH GEMENSKAP

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sa
att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att alla som
deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet
ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

ALLAS RATT ATT VARA MED

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla
som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska
och psykiska foérutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

RENT SPEL

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att flja verenskom-
melser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping,
matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald saval pa som
utanfér idrottsarenan.



Bilaga 2 till stadgar Djurgardens IF Friidrottsforening
Vardegrund Djurgardens IF

VARDEGRUND

BAKGRUND

Ar 1891 bildades Djurgéardens Idrottsférening. 1990 formades Djurgérdsalliansen for att sékra férening-
ens existens. 2016, efter att tusentals engagerade djurgardare — ledare, idrottare, styrelser, organisat-
ioner och supportrar medverkat i arbetet sa antog alla féreningar gemensamt en styrande vardegrund for
alla alliansféreningar. Den bestar av en vision och en position som uttalar en evig stravan att vara den
ledande idrottsforeningen i Sverige, med ambitionen att vara bast pa att fa manniskor att vaxa. Det ar
den fyr som ger riktning for oss och alla som vill verka med vart namn. Var karta ar vara nio framgangs-
principer. Vi vet att nar vi foljer dem, sa gar alla resultat var vag. Vi har natt stérst framgangar i de flesta
av idrotter under vara forsta dryga 130 ar. Var gemensamma plattform gor oss annu battre pa att fa
manniskor att vaxa och ge mer tillbaka till manniskor och samhalle i ytterligare 130 ar.

KORTVERSION — VAR VISION
”Djurgardens Ildrottsférening far manniskor att vaxa genom idrottens gemenskap, for samhallets basta”

e FOr oss ar idrott nagot som far manniskor att vaxa
* Viger en gemenskap och en utvecklande vag for att hantera utmaningar
e Vivisar att rattvisa forutsattningar bygger bade individer och samhalle

VAR POSITION
”Stockholms stolthet — Sveriges ledande idrottsférening”

e Var ambition ar att alltid vara den ledande idrottsféreningen i Sverige och en symbol fér Stockholm

e Viagerar nytdnkande for att utveckla vara idrotter, vart sociala ansvar, var attraktionskraft och ge-
menskap.

e Vivagar ta stéllning och visa vagen sprider stolthet

VARA NIO FRAMGANGSPRINCIPER

De ar var vagledning och ska genomsyra all verksamhet. De &r likt vision och position en evig stravan
och inget man blir klar med. De ska styra riktningen péa vara beslut och inspirera till aktiviteter. De ar
aven en personlig inspiration for varje djurgardare.

Sta upp for rattvisa — Vi later idrottens ideal genomsyra allt vi gor.

Tydligt ledarskap — Vi visar vagen med hoga ambitioner, lyhdrdhet och civilkurage.

Tar socialt ansvar — Vi breddar idrottsintresset, erbjuder tillhérighet och ar en aktiv positiv kraft i sam-
hallet.

Professionell installning — Vi stravar efter hdg kompetens, kvalitet och att lara oss i allt vi gor.

Goda forebilder — Vi visar respekt, vardighet och ar stolta djurgardsambassadorer.

Varm gemenskap — Vi ar valkomnande, omtanksamma och lyfter varandra

Alltid visa vilja — Vi slutar aldrig k&mpa och ser vilja som talang.

Uppmuntra mod — Vi utmanar det invanda, vagar testa nytt och ar innovativa.

Gladje och karlek — Vi delar entusiasm, inspiration och hopp.
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INSTRUKTION MOTIONER

1. MEDLEMS FORSLAG TILL ARSMOTET, "MOTION”
Arsmétet ar féreningens hogsta beslutande organ dit alla medlemmar kan till &rsmétet Iamna in férslag. For
att kunna lamna in en motion méaste man vara medlem i féreningen.

Fragor gallande det dagliga hanteras av kansliet eller styrelsen (handlaggs inte pa ett arsmdéte). Motioner ar
fragor kring foreningens inriktning, strategi, évergripande struktur, arbetssatt, styrdokument, mm.

2. SISTA DATUM, GRUNDLAGGANDE INFORMATION

Motion ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor innan arsmétet. For att fa sin motion behandlad maste
namn och kontaktuppgifter framga i motionen sa att styrelsen for att kunna sékerstalla forfattarens
medlemskap. Styrelsen behdver komma i kontakt med forfattaren med fragor om innehallet.

3. HUR SKICKAR MAN IN EN MOTION?

Med post:
Djurgardens IF Friidrottsforening

C/O Sundstrom Safety AB
Stockholmsvagen 33
181 33 Lidingd

Skriv "Motion” pa kuvertet. Observera att pga. av kansliets oregelbundna bemanning inte kan garantera att
rekommenderad post kan tas emot i tid.

3.2 Via E-post
Motionen kan skrivas direkt i ett E-postmeddelande eller bifogad fil: info@diffri.se (skriv "Motion" i
amnesfaltet).

3.3 Till kansliet

Motionen kan lamnas in till kansliet (Djurgardens IF Friidrottsférening, Stockholmsvagen 33 c/o Sundstrom
Safety AB, 181 33 Lidingd). Forfattaren maste kontrollera att kansliet &r bemannat innan éverlamnande.
Samla alla dokument (motionen och eventuella bilagor) i en mapp eller i ett kuvert.

For att allt material (eventuella bilagor, e.d.) med sakerhet ska komma med bér "motionaren” dverlamna
motionen i ett kuvert eller i en plastficka. Skriv "motion till arsmotet” pa kuvertet/mappen).

4. VAD HANDER NAR DU LAMNAT IN DIN MOTION?

Styrelsen ska behandla alla motioner och skriftligen besvara och forsla om arsmoétet ska tillstyrka eller avsla
motionen. Motionen och styrelsens yttrande ar arsméteshandlingar och ska delges medlemmarna senast en
vecka innan motet.
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INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN (stadgar kap 4)

1. SYFTE OCH MAL MED VALBEREDNINGENS ARBETE

1.1 Valberedningen och féreningsdemokrati

Att nominera styrelseledamoter och revisorer &r medlemmarnas garant for att tillampa féreningsdemokrati.
Valberedningens évergripande ansvar ar att pa medlemmarnas uppdrag, nominera "det basta laget” i styrel-
serummet samt att foresla de revisorer som, fér medlemmarnas rakning, ska granska styrelsens arbete, for-
valtning av tillgangar, genomférande av arsmotesbeslut, osv.

1.2 Overgripande mal

Valberedningens ska nominera en styrelse som speglar verksamheten som helhet, dvs. en styrelse som ge-
mensamt har insikt i alla delar av verksamheten. Malsattningen ar att det slutgiltiga forslaget enhalligt ska
kunna antas av medlemmarna vid arsmétet. Valberedningens har som mal att nominera en styrelse dar man
och kvinnor ar representerade till lika delar, men minst en 60—40-fordelning. Malet ar baserat pa RF:s stadgar
(3 KAP § 3) samt RF:s jamstalldhetsmal som antogs vid 2017 ars RF-stamma.

Valberedningens har som mal att nominera en jamlik och aldersvarierad styrelse till arsmotet. Malet ar att sty-
relsen har en medelalder som inte dverstiger 55 ar. Valberedningens mal ar att nominera kandidater som har
den kompetens som behévs kommande mandatperiod.

1.3 Valberedningens arshjul
Valberedningens ordférande bor upprétta ett &rshjul fér valberedningens arbete. Arshjulet bér bl.a. besta av:

Moteskalendarium:  Bl.a. ndsta arsmote, valberedningen, styrelseméten, eventuella medlemsmdéte,

od
Viktiga datum: Bl.a. datum for publicering av slutligt nomineringsférslag till medlemmarna
Aktiviteter, datum o Slutford undersokning styrelsearbetet, ordféranden/ledamoter/suppleanter
for: o Slutférd undersokning styrelsearbetet, berérd kanslipersonal

o Klarlagt om ledamater for omval staller upp fér omval
¢ Slutdatum for nar information om nomineringar till medlemmarna

1.4 Tillganglighet och information till medlemmarna

For att kunna engagera medlemmarna maste de kanna till vilka som ingar i valberedningen och hur man kom-
mer i kontakt med dem. Valberedningens ordférande bér ta initiativ till att valberedningen presenteras med
namn, bild och mailadress pa hemsidan.

Ovrig information som bér finnas med dér valberedningen presenteras ar:

* Denna instruktion,

« Viktiga datum fér medlemmarna gallande nomineringar,

« Vilka krav som stadgarna stipulerar for att en kandidat ska var valbar,

« Vilken information som ska bifogas nomineringen enligt stadgarna,

« Slutdatum fér nominering, dvs. vilket datum ska nomineringen vara valberedningen tillhanda.

2. UTVARDERING AV MANDATPERIODENS STYRELSEARBETE

2.1 Deltagande pa styrelsesammantraden

Valberedningen bor delta som observatdrer med en representant pa styrelsens sammantraden (dock inte nar
styrelsen behandlar kansliga fragor av konfidentiell natur, t.ex. personalfragor). Syftet ar att skapa en bild 6ver
hur val samarbetet fungerar i gruppen, ordférandens formaga att leda och engagera, mm. Dessa observat-
ioner ar en del i beslutsunderlaget for kommande nomineringar.

2.2 Undersokning av styrelseledamoternas och kanslipersonalens upplevelse/asikt av styrelsearbetet
Cirka tre veckor fore arsmétet bor valberedningen genomfora en individuell undersdkning (intervjuer eller en-
kat) dar varje ledamot far ge sin bild av styrelsearbetet. Valberedningen beslutar huruvida suppleanter ska
delta i undersokningen eller inte. Enkaten bor fanga:

» Hur samarbetet som helhet har fungerat,
* Hur val styrelsens samlade kompetens tacker féreningens behov,



« Att ha fyllt en relevant/givande roll och har fatt gehdr for synpunkter/ idéer,
« Att beslut fattats med fillfredsstallande beslutsunderlag for att bedéma bl.a. risk under mandatperioden,
« Om ledamoten fortsétta alternativt stalla upp for omval nasta mandatperiod.
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Om foreningen har ett kansli ska valberedningen, cirka 2 manader fére arsmétet, genomféra en undersokning
(intervjuer eller enkat) dar kansliets nyckelpersoner (vars arbete ar beroende av interaktion med styrelsen) far
ge sin bild av det stéd man fatt. Enkaten boér fanga féljande:

« Hur val samarbetet med styrelsen fungerat utifran kansliets behov av stéd och tillganglighet,
« Upplevelse av om styrelsens samlade kompetens técker kansliets och féreningens behov,
» Upplevelse av styrelsens engagemang i kansliets arbete, behov, arbetsbelastning, etc.

Resultatet av undersokningen ar en del i beslutsunderlaget for nomineringarna. Resultatet sammanstalls pa
ett satt att svaren inte kan harledas till individuella svar och delges foreningens ordférande.

3. PRESENTATION AV KANDIDATER

Valberedningen ska, sasom stipuleras i stadgarnas KAP 4, §2, presentera kandidaterna fér medlemmarna.
Detta bor ske genom en kort presentation av respektive kandidats alder, bakgrund och koppling till fore-
ningen.
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